 宁江法院：府院联动聚合力 共创发展谋新局
 
自府院联动机制启动以来，宁江区人民法院与地方政府各部门随时保持沟通，一切以人民群众的切身利益为出发点，让每一个人民群众感受到司法的温暖和关怀。在府院双方的共同努力下，府院联动工作机制更加健全，沟通联系更加密切，工作推进更为有力。
[bookmark: _GoBack]围绕重点工作，充分发挥职能作用。当前，宁江区正处于转型发展、创新发展、跨越发展的关键时期，社会矛盾纠纷凸显，在房屋土地征收补偿、违法建筑治理、城市环境综合整治、劳动和社会保障等方面矛盾尤为突出。为维护社会和谐稳定，促进行政机关依法行政，宁江法院牢牢把握“司法为民、公正司法”的工作主线，紧密围绕行政争议主要矛盾，积极发挥法院职能，保障行政化解工作有序推进。
创新联动机制，携手服务发展。府院双方在以往工作的基础上，继续围绕重大项目、重大案件、重大事项等，聚焦影响经济发展和群众生活的关键性、瓶颈性问题，抓早、抓小、抓苗头将矛盾纠纷解决在萌芽状态，推动府院联动不断向纵深拓展。5月8日，宁江区行政争议协调化解中心揭牌仪式在宁江区法院诉讼服务中心隆重举行，区政府分管副区长出席并讲话。行政争议化解中心的成立为人民群众提供了多层次、多途径、高效率、低成本的纠纷解决平台。
扎实稳步推进，探索总结成功经验。行政争议化解中心有效发挥牵头作用，坚持把行政调解挺在前面，研究建立多元化解的纠纷解决机制，将社会调解力量请进来，发挥其来自百姓、扎根百姓的优势，更加便捷高效地化解矛盾纠纷。对行政相对人起诉到法院的案件，在立案之前，宁江法院积极与行政机关沟通，由行政机关对行政争议案件进行化解。虽然行政争议协调化解工作刚刚起步，但宁江法院不断探索，积极采取新举措，现已委派调解案件5件，为从源头上减少行政争议和行政诉讼开启了新途径，打开了新局面。
各方统筹兼顾，多元化解矛盾纠纷。充分运用宁江区行政争议化解中心平台，构建党政主导、综合协调、多元共治的工作格局，积极争取党委支持，借助党委协调各方的优势，充分发挥行政争议化解中心的功能和作用，坚持把诉源治理摆在前面，把非诉纠纷化解机制挺在前面。此外，积极开展普法“六走进”活动，阐明行政争议冲突的化解模式，推进依法行政，正确运用法治思维，减少矛盾纠纷的产生。
强化联络协调，深化府院联动实践。为了让人民群众在每一起案件中感受到公平正义，宁江法院不断加强行政争议化解力度，畅通府院双方沟通机制，定期召开府院联动联席会议，组建了行政争议协调化解中心联络员队伍，行政案件司法审查通报反馈等双向沟通对话更加顺畅。不断强化机制建设，逐步建立起一套行之有效的保障措施，用制度的刚性约束，推动府院联动工作科学化、规范化。同时，不断加强法院同行政机关的良性互动，在调解或审判过程中对行政机关工作方法等方面存在的问题提出具有针对性的司法建议，促进行政机关改进工作，形成推进依法行政和纠纷化解的有效合力。
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